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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

(Processo Administrativo n° 08660.002082/2025-21)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo dos servicos continuos de técnico em secretariado de nivel médio (secretaria), de
zeladoria de edificios (zelador) e almoxarife a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento .

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
12 meses

EXCLUSIVO
ME/EPP
IEquip.

Posto de Secretaria
(CBO 3515-05) - 40
(quarenta) horas
semanais, de
segunda a sexta-
feira, envolvendo 1
(um) profissional
secretario

16578

Posto de
Trabalho

30

R$
6.274,33

R$
2.258.758,80

Posto de Zelador
(CBO 5141-20) - 40
(quarenta) horas
semanais, de
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2 |segunda a sexta-| 5380 1 72.234,72 SIM
feira, envolvendo 1 Posto de R$
zelador
Posto de
Almoxarife (CBO
4141-05) - 40
(quarenta)
. Posto de R$ R$
3 :g;isnzzmaza's’sgjta_ 14907 | Trapaiho | 1 | 512079 | 6155748 | 5™
feira,
envolvendo 1 (um)
profissional almoxarife

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. Os servicos a serem contratados deverao ser prestados de forma continua, visto que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um
exercicio financeiro, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da misséao institucional.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serado aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 00394494010441-0-000007/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 27/01/2025;
) Id do item no PCA: 153, 154 e 155;

IV) Classe/Grupo: 839 (OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E
PROFISSIONAIS), 859 (OUTROS SERVICOS DE SUPORTE) e 911 (SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO);

V) ldentificador da Futura Contratagédo: 200119-26/2025;
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Considerando que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da SPRF-RS (PLS/PRF) encontra-
se em fase de elaboracdo conforme processo n°. 08650.131878/2023-48, além dos critérios de
sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da
Unido 2024, 72 Ed. revista, atualizada e ampliada:

4.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme a IN SLTI/MPOPG
1/2010;

4.1.2. Realizar treinamento/capacitacdo periodica de seus empregados sobre boas préticas
de reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e de producéo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3. Receber, do CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente;

Do Uso Racional da Agua:

4.1.4. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujo
encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

Do Uso Racional de Energia Elétrica:

4.1.5. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

4.1.6. Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducédo
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacéo, instalacao de
interruptores, instalacio de sensores de presencga, rebaixamento de luminérias etc;

4.1.7. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo
de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

Da Reducéo de Producéo de Residuos Sdlidos:

4.1.8. Separar e entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por
meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢ao
final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente
pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA
257, de 30.6.1999;

4.1.9. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral; e

4.1.10. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacao de residuos sélidos, quando implantado, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.

Subcontratacédo
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4.2. Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratacéo.

4.4. Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apés término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o0 adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.4.3. A apodlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apélice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucédo
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8 Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicOes gerais e 0 niumero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo
foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).
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4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagéo,
0 pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisao judicial.

4.11. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada .

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo
da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
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4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apo6s o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrup¢éo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestagéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria
4.20 N&do h& necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos.
Especificacdes e normas de conduta

4.21. Os empregados a serem alocados na execucao dos servigos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo seguir as especificacdes abaixo:

ITEM 1: Técnico em secretariado de nivel médio (secretaria):

Cdédigo CBO (Portaria MTE n° 397 /2002): 3515-05

Descricdo Sumaria: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais,
decodificando-0s em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da &area
e assessoram 0 seu desenvolvimento; coordenam a execucdo de tarefas; redigem textos e
comunicam-se, oralmente e por escrito.

Demais atribuicbes: Realizar anotacbes dos compromissos e reunides em agenda; minutar
correspondéncias para aprovagdo superior; atender a chamados telefénicos internos e externos;
controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes (inclusive em meio
digital); acompanhar e realizar trabalhos de classificagéo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos; operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e fac-simile e
outros; executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, dentre outras.
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Formagéo e Experiéncia:
* nivel médio completo;

® curso técnico especifico ou experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcéo ou atividade
correlata;

® conhecimento avan¢cado em editores de texto (br office, word ou similar) e planilhas
eletronicas (calc, excel ou similar);

® postura de discricdo; e

® boa comunicacéo verbal e escrita.

Carga horéria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

ITEM 2: Zelador de Edificios (zelador)

Caddigo CBO (Portaria MTE n°® 397 /2002): 5141-20

Descricdo Sumaéria: Zelam pela segurangca das pessoas e do patrimdnio de edificios de
apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a movimentacdo de
pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;
conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Prestam assisténcia aos religiosos,
ornamentam a igreja e preparam vestes litdrgicas

Demais atribuicdes: Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio, verificando a
necessidade de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciar 0s servicos necessarios; cuidar da higiene das
dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢éo ou
incineracao dos residuos, para manter o edificio nas condicGes de asseio requeridas; executar ou
providenciar servicos de manutencao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa-d’agua,
extintores e elevadores, para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranca das
instalacdes; zelar pelo cumprimento do regulamento interno do 6rgéo, evitando ruidos em horas
improprias e o uso indevido das instalagées e levando a administracdo os problemas surgidos,
para possibilitar a manutencdo da ordem e promover o bem-estar dos ocupantes; encarregar-se
da aquisicao, recepc¢do, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base os servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo
de higienizacdo e de manutencéo do edificio e de suas instalac¢des.

Formacédo e Experiéncia: Para o exercicio do cargo é exigido, no minimo, ensino fundamental
completo.

Carga horéria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
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ITEM 3: Auxiliar de Almoxarifado

Cdédigo CBO (Portaria MTE n° 397 /2002): 4141-05

Descricdo Sumaria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os lancamentos da movimentacao de entradas
e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam
o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar, preservando
0 estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢céo
materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.

Demais atribuigbes: Verificar e confrontar notas fiscais; descarregar e pesar produtos; codificar
itens, lancando no sistema ou planilha eletrbnica; preparar volumes e enderecar materiais;
devolver itens em desacordo; liberar o transportador; definir areas de armazenamento por tipo de
produto; controlar a data de vencimento dos produtos; controlar o acesso de pessoas; arquivar
documentos.

Formacdo e Experiéncia: Para o0 exercicio dessa ocupacdo exige-se, no minimo, Ensino
Fundamental Completo e experiéncia minima de 6 meses na funcdo ou atividade correlata;
facilidade de comunicacéo e aprendizado; no¢cBes basicas em editor de texto (br office, word ou
similar) e em planilha eletrénica (do tipo calc, excel ou similar).

Carga horéaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

4.22. Constituem-se normas gerais de conduta e execu¢ao dos servigos:

a) Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado
e com unhas aparadas;

¢) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
f) Cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado; ,

h) Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando
necessario;
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i) Operar, sempre que necessério e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para execugao dos servigos;

j) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em magquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocadas a sua disposicao;

[) Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

m) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas,
bem como as ordens orienta¢des recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

p) Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

g) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

r) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias ao
atendimento;

u) Evitar confronto com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
v) Tratar a todos com urbanidade;

w) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicbes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 5 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante
avaliacdo mensal do fiscal técnico do contrato, conforme indice de Medicdo de
Resultado (IMR) estipulado no instrumento convocatorio.
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a) Na avaliacdo da prestacdo dos servigos serd utilizado formulario (IMR)
contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administragcdo da
CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuacdo a depender de situacdes
ocorridas durante a execucgéo do contrato;

b) O indice de Medicdo de Resultado sera utilizado para efeito de adimplemento
das parcelas mensais, existindo, portanto, faixas de ajustes que serdo definidas
pela soma das pontuacdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de
avaliacdo (que serd mensal), além da aplicacdao, sendo o caso, de multa
conforme tabela definida neste Termo de Referéncia;

¢) A contratada deverda efetuar a contratacao dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.2.2 Deveréao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais
beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos
elaborados pelo MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO na INSTRU(;AO NORMATIVA No 5, DE 25 DE MAIO DE 2017;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.1.3.1 Os servicos descritos no objeto deste termo de referéncia serdo executados
diariamente observada a jornada maxima de trabalho semanal conforme tabela do item
1.1 deste termo, devendo ser executados conforme as atividades previstas neste
Termo de Referéncia com o devido intervalo para alimentagdo ou descanso, conforme
normas trabalhistas e Convencéo Coletiva da Categoria.

5.1.3.2 Até o dia util anterior ao inicio da execucao do servi¢o, a Contratada devera
apresentar:

a) Comprovante da entrega dos uniformes;

b) Relacdo dos empregados vinculados com apresentacéo da copia da CTPS ou
Contrato de trabalho ou registro do empregado:

¢) Comprovacéo de realizacéo dos exames admissionais de saude;
d) Carta de indicacao de preposto.

5.1.3.3 Exames Médicos admissionais, periodicos, demissionais e, se for o caso,
afastamentos, deverdo ser apresentados sempre que solicitados pela Contratante.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigcos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida dos Estados, 1545 - Bairro
Anchieta , Porto Alegre / RS , CEP 90200-001.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min, de segunda-feira a sexta-feira.

5.3.1 O horério da jornada de trabalho diaria podera sofrer alteracfes, desde que
devidamente autorizado pelo responsavel pelo setor do posto de servico, devendo também
ter a ciéncia do Fiscal do Contrato;

5.3.2 Caso nao haja possibilidade do cumprimento da jornada no posto de trabalho em
decorréncia alteragdo do horéario de expediente (funcionamento), devera a Administragédo
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Pudblica avaliar, casuisticamente, a possibilidade de dispensa do ponto dos funcionarios
terceirizados.

5.3.3 O controle da jornada de trabalho diaria do funcionario terceirizado devera ser feita
mediante controle de ponto (podendo este ser realizado através de registro manual,
mecanico ou eletrénico), devendo este ser implantado, independente da opcao pela
Contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execugéo do contrato.

5.4 Rotinas a serem cumpridas:

5.4.1. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo, sem prejuizo das demais
disposicdes deste termo e anexos:

Da utilizacdo de uniforme:

5.4.2 E imprescindivel a utilizacdo de uniforme para fins de padronizacao, identificacdo e
seguranca organica da instituicdo, devendo, portanto, a empresa vencedora do certame além
de fornecer o uniforme nos padrdes e quantitativos exigidos neste Termo de Referéncia,
orientar os funcionarios destinados a trabalhar na SPRF-PB acerca da importancia da sua
utilizacao e o zelo com a sua aparéncia e higiene.

Da substituicao/atrasos/faltas justificadas:

5.4.3 Quando for necessaria a falta do terceirizado no posto de trabalho, o funcionario devera
comunicar a empresa (no prazo maximo de 24 horas da data em que for ausentar, exceto por
motivos de caso fortuito/for¢ca maior, devidamente justificado) para que esta providencie a
sua substituicdo no(s) dia(s) da auséncia do funcionario, caso a auséncia perdure por mais
de um turno de servico;

5.4.4 No caso de auséncia por periodo correspondente a até um turno de servigo (de 08h as
12h ou 13h as 17h), podera o funcionario informar a empresa a necessidade de ausentar-se
do posto de trabalho, que por sua vez devera transmitir a informacéo a contratante, sem
necessidade de substituicao no periodo de auséncia.

5.4.4.1 A auséncia devera ser devidamente justificada, acompanhada do respectivo
documento comprobatério (a exemplo atestado de consulta médica, etc.), cabendo ao
funcionério se apresentar necessariamente no outro turno de servico.

5.4.5 A comunicag&o que trata os itens 5.3.3 e 5.3.4 deverd ser feita, também, mediante
envio de e-mail pelo funcionario a CONTRATADA com cOpia para o e-mail do Fiscal do
Contrato, para fins de controle.

5.4.6 No caso de falta ou atrasos injustificados, devera o responsavel pelo setor do posto de
trabalho do funcionério informar ao Fiscal do Contrato, que por sua vez devera comunicara o
preposto da CONTRATADA visando cientifica-la da situacao.

5.4.6.1 Em caso de condutas reiteradas, podera a Administracdo Publica solicitar a
substituicdo do funcionario e, ndo sendo atendida, proceder a ajustes na faixa de
pagamento, conforme IMR, sem prejuizo das demais san¢des aplicaveis ao caso na
forma da legislacéao vigente.

5.4.7 Sao deveres do funcionario terceirizado:
a) Pontualidade;

b) Assiduidade;
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¢) Respeito e observancia da forma de prestacéo dos servigos;
d) Observancia dos valores institucionais do 6érgéao;

e) Execucdao das atividades com supervisao e orientacao do responsavel pelo setor em que
desempenhe o posto de trabalho;

f) Reportar-se ao Fiscal do Contrato em todas as situacdes referentes a execugéo dos
servigos, inclusive, dividas quanto as fungbes a serem desempenhadas, auséncias,
remuneracao, atrasos, bem como, necessidade de comunicacdo com a empresa e que nao
seja possivel realizar a comunicacao direta, uma vez que o Fiscal do Contrato é o porta-voz
da contratante com a contratada;

g) Subordinacdo a empresa contratada, sendo apenas com esta a existéncia de vinculo
empregaticio;

h) Cumprimento das normas de seguranca organica da instituicao;
i) Sigilo das informac&o que tiver conhecimento em razéo do servigo
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execuc¢do dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas neste termo e anexos promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Para o dimensionamento da proposta a licitante devera elaborar as Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos, mensal, para os postos de trabalho definidos neste
instrumento, em conformidade com o modelo contido no Anexo VII-D da Instrugdo Normativa
n° 05/2017/SEGES/MPDG.

5.6.2 Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, os salarios dos
profissionais, bem como, dos demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT celebrada entre o sindicato
patronal e sindicato dos trabalhadores, considerando o piso salarial proporcional & jornada de
40h semanais.

5.6.2.1 Para o cumprimento do exposto acima, sera adotada a Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho registrada no MTE sob o n®. RS000040/2025.

5.6.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pre¢os ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela anélise
da planilha de custos e formacdo de precos, nao sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta (Item 9.6 do Anexo VII-A da Instrugcdo Normativa n® 05/2017
/SEGES/MPDG).

5.6.4 A proposta de precos devera ser elaborada considerando o disposto no Edital de
Pregéo e seus Anexos.

Uniformes
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5.7 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM 1: Técnico em secretariado de nivel médio (secretaria):

. . Quantidade Quantidade na Periodicidade
Descricdo/Modelo Material - ~ ~
Inicial (pecas) (|[Renovacgdo (pecas) ||[da Renovacao
) Microfi
Calga social |cr9 I.bra 2 1 Semestral
ou similar
Camisa social manga curta ou A critério |12 1 Semestral
gola polo manga curta
Camisa social manga longa ou A critério |12 1 Semestral
gola polo manga longa
. Couro
Sapato social i 2 1 Semestral
legitimo
Cinto COE’.“’ 1 1 Semestral
legitimo
Suéter A critério |2 1 Anual
Japona ou jaqueta de frio A critério |1 1 Anual

ITEM 2: Zelador de Edificios (zelador)

manga curta

Descricio/Modelo Material Qg:;_mtldade Quantldacjle na Perlodlcuiade da
Inicial (pecas) Renovacao (pecas) Renovacao
Calga preta ou azul o
. A critério |[2 1 Semestral
marinho
Camisa gola polo A critério |2 1 Semestral
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) A critério |2 1 Semestral
Camisa gola polo
manga longa
Sapato CO‘?TO 1 1 Semestral
legitimo
SapatofBgtm.a.de A critério |2 1 Semestral
protecdo individual
Cinto CO‘?TO 1 1 Semestral
legitimo
Suéter A critério |2 1 Anual
Japona ou jaqueta de L
. A critério |1 1 Anual
frio
Jaleco ou macacéao A critério |2 1 Semestral
ITEM 3: Almoxarife
. . i i Periodici
Descricio/Modelo Material an.mtldade Quantldaije na erlodlcuiade da
Inicial (pecas) Renovacao (pecas) Renovacao
Calga preta ou azul A critério |2 1 Semestral
marinho
Camisa gola polo A critério |2 1 Semestral
manga curta
Camisa gola polo A critério |2 1 Semestral
manga longa
Sapat0~/B<.)t|n.a.de A critério |2 1 Semestral
protecdo individual
Cinto CO[,J.rO 1 1 Semestral
legitimo
Suéter A critério |2 1 Anual
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Jaleco ou macacéo A critério |2 1 Semestral

5.7.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Bom acabamento;

b) Ajuste perfeito ao corpo do usuario;

c¢) Design formal e elegante;

d) Boa qualidade e resisténcia;

e) Nao transparentes;

f) Vedada a predominéncia das cores do uniforme padréo da Policia Rodoviaria Federal;

5.7.3 O quantitativo de conjuntos de uniformes que deverdo ser entregues aos empregados
no inicio da execuc¢éao do contrato e a periodicidade de substituicdo destes esta descrito na
tabela do subitem 5.4.1.2 . Contudo, os uniformes deverao ser substituidos no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicac¢ao escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.7.4 O total de pecas trocadas ao longo do ano, corresponde ao nimero de pecas constante
na planilha de custo e formacao de precos, Médulo 5, considerando que nem todas as pecas
do uniforme necessitam ser trocadas a cada 6 (seis) meses.

5.7.4.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4.2 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e 0 Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢ao do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos

servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugcdo do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto
durante o a vigéncia contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagcado Téchica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
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autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢éo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.16.1.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos

pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.16.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.16.1.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.16.1.4 entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.16.2 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.16.2.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

6.16.2.2 Para fins de comprovacéo da adoc¢do das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracéo de negativa de negociacao, ata de negocia¢éo, dentre outros.

6.16.2.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

6.16.3 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.16.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.7.1 acima deverao ser apresentados.

6.16.5 A Contratante devera analisar a documentacgéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.16.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.16.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

6.16.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo
manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.16.9 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigac®es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.16.10 Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.16.10.1 Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de
guinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servi¢os
objeto do contrato.

6.16.10.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.16.10.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagcfes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.16.11 O contrato s sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.16.12 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.16.13 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.16.14 A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

6.16.15 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

6.16.16 Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagcao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.16.17 A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢éo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.16.18 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢Bes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

6.16.19 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for 0 caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos.
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6.16.20 A fiscaliza¢&@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢ao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcéo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.16.21 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos
servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.16.22 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores
prestarem servigcos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em n&do havendo designagdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensacgdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndao venham a ser compensadas posteriormente e a convencado coletiva ou o0 acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razado de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
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6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacao da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensacdo nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsével pela unidade de execugédo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a previsao da data de auséncia
do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.30.1.se o0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o0 saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cées de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:
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6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.34.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2.certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragcao Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em gque conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagcéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingéo
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
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6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.23.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentagédo solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere 0 presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac¢Oes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

N

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de

habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.

6.46. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
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reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucao dos servigcos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hip6teses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacbes de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato,
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a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequac®es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.59.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliarda a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas
de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessdao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il deste Termo.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.
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7.4 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes critérios:
7.4.1 Avaliagdo dos colaboradores, uniformes, materiais e equipamentos
7.4.2 Avaliacdo da Execucédo do Contrato

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito,
as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidagéo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 27 de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 200119 Termo de Referéncia 1/2025

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacao da situagdo, sem 6nus
ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito
do 6rgéo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gque se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagédo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcédo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
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participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1.A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacdo dos valores do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento
paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia
serao aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado,
e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacéo e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada
pela empresa no momento da licitacao.

7.45.3. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

N

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.50. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducado dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 10 (dez) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagédo
dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo
dos custos.

7.60. A repactuacgéo de precos sera formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.61. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.
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7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .
Cessdo de crédito

7.65. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.66. Sao vedadas as cessfes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020.

7.67. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cbes de habilitagéo por parte do Contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.68. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

7.69. A cessdo de crédito ndo afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.71. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.72. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.73. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.74. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
/IMP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.75.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3 Multa sobre o FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢@o implicardq a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.81. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo
das obrigac¢des trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3 Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (
quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c
", de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4..5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

Y

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as
seguintes infragcdes também enquadraveis nessa alinea:

8.3. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacado de
desconhecimento das comunicac¢fes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.13. As sang¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizag&o de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global

9.3. Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencédo Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o0 n°. RS000040/202, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR FUNDAMENTO
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Secretaria (CBO 3515-

Clausulas Quarta e Quinta da

(CBO 4141-05)

1 05) R$2.341,85 CCT RS000040/2025
Clausulas Quarta e Quinta da

2 (Zelador (CBO 5141-20) R$ 1.831,88 CCT RS000040/2025

3 Almoxarife R$ 1.805.53 Clausulas Quarta e Quinta da

CCT RS000040/2025

b) auxilio-alimentacéo, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO

VALOR (diario)

FUNDAMENTO

Secretaria (CBO 3515-

Clausula Décima Nona da CCT

1 05) R$ 25,42 RS000040/2025
Clausula Décima Nona da
3 |Zelador (CBO 5141-20) R$ 25,42 CCT RS000040/2025
3 Auxiliar de Almoxarifado RS 25 42 Clausula Décima Nona da CCT
(CBO 4141-05) ' RS000040/2025
¢) Plano de Beneficio Familiar, conforme tabela abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO VALOR (mensal) FUNDAMENTO

Secretaria (CBO 3515-

Clausula Trigésima da

(CBO 4141-05)

1 05) R$ 24,10 CCT RS000040/2025

Clausula Trigésima da
2 |Zelador (CBO 5141-20) R$ 24,10 CCT RS000040/2025
3 Auxiliar de Almoxarifado R$ 24,10 Clausula Trigésima da

CCT RS000040/2025

Exigéncias de habilitagao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha

validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econ6mico-Financeira
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9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao; e

9.23.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo ao Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nédo
€ superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos :

9.27.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.29. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servi¢co similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢do, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do
fornecedor na prestacéo dos servi¢cos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;
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9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagéo.

9.29.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.29.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

9.29.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.31. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.32. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traduc&o livre.

9.33. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.392.551,00 (dois
milhdes, trezentos e noventa e dois mil quinhentos e cinquenta e um reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1. deste Termo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 200119;
II) Fonte de recursos: 0174/0100/0150
IIl) Programa de trabalho: 172256;
IV) Elemento de despesa: 339039; e
V) Plano interno: RF999AA1TRC.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas
[exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas.

Porto Alegre, 27 de marc¢o de 2025.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024 )

A contratacdo prevé a celebracao de instrumento de contrato.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

A contratagdo prevé a celebragéo de instrumento de contrato.

15. 3. OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE
A contratacdo prevé a celebracao de instrumento de contrato.
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16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

A contratacdo prevé a celebracdo de instrumento de contrato.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A contratacdo prevé a celebracdo de instrumento de contrato.

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

A contratagdo prevé a celebragdo de instrumento de contrato.

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

A contratacdo prevé a celebracdo de instrumento de contrato.

20. 8. ALTERACOES

A contratagdo prevé a celebragdo de instrumento de contrato.

21.9. FORO

A contratagdo prevé a celebracéo de instrumento de contrato.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A contratacdo prevé a celebracdo de instrumento de contrato.

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANGELO RODRIGO STEFENS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/03/2025 as 10:04:58.

GABRIEL MILLER VITORINO

Equipe de Planejamento da Contratacao

MATHEUS DE CASTRO ALVIM

Equipe de Planejamento da Contratacdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - SEI_63710908_Anexo_IllI_do_TR___ .pdf (66.07 KB)
® Anexo Il - ETP200119_000004_2025 (1).pdf (136.52 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08660.002082/2025-21

2. Descricao da necessidade

2.1 Os servigos terceirizados de técnico em secretariado, zelador e almoxarife, visam a garantir a continuidade dos
servigcos prestados pela Policia Rodoviaria Federal e destinam-se a realizagdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande do Sul, necessérias ao bom funcionamento
do 6rgdo e ndo inerentes as atribuigées de cargos de seu quadro de servidores.

2.2 A contratacdo desses servigos reformula, em parte, a atual sistematica de trabalho adotada pela area meio do
DPRF, e visa a dotar a SPRF-RS dos instrumentos necessarios para garantir o funcionamento da atividade fim,
responsavel, entre outras atribuigdes, pelo patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

2.3 A necessidade de execucao dos servigos a serem contratados foi diagnosticada, buscando construir o cenario
atual das atividades rotineiras da SPRF-RS, extraindo destas as tidas como meramente instrumentais e de apoio.

2.4 Dessa forma, as atividades rotineiras e meramente instrumentais passariam a ser desenvolvidas por
funcionérios terceirizados, proporcionando, inclusive, melhor aproveitamento da for¢a de trabalho policial e o seu
emprego para o alcance dos objetivos institucionais ligados ao exercicio da atividade finalistica do 6rgdo e atrelados
aos indicadores oficiais de desempenho.

2.5 Na&o obstante o exposto, e considerando as peculiaridades de cada servi¢o, foram formatadas justificativas
especificas para estes.

2.5.1 Servico profissional de secretariado:

2.5.1.1 Os servigos do profissional secretario sdo indispensaveis para o regular andamento das atividades dos
nucleos e se¢bes da SPRF-RS, independentemente desses focarem ou ndo o atendimento ao publico externo. Tal
fato deve-se a propria natureza das atribuicbes do profissional, que auxilia a chefia e os demais servidores no
gerenciamento dos compromissos e demais atividades administrativas.

2.5.1.2 A fim de se constituir um rol meramente exemplificativo, citamos abaixo algumas das atividades de setores
da SPRF-RS que demandam o apoio de um profissional secretario:

® atividades relacionadas a recepg¢éo e orientacdo aos usuarios externos;

® controle de agenda dos setores;

® atender e realizar telefonemas;

® confec¢cdo de minutas de documentos de expediente diversos (memorandos, portarias, oficios, termos,
despachos, solicitacédo de servico, e-mails);

® controle, registro e servigos cartoriais, e movimentacao de processos e documentos;

® auxilio a conferéncia do material em carga dos setores;

® Confecgéo de planilhas de controle e abastecimento de informacdes nestas;

® auxilio nas atividades de video conferéncia;

® controle do arquivo corrente e permanente (documentos fisicos e arquivos digitais);

® controle de material de consumo e de expediente;

® digitalizacéo e inclusdo de documentos processuais e de expediente no sistema SEI de processo eletrbnico;

® solicitagdo de servicos de infraestrutura no sistema Portal da PRF;

® Entre outros.

2.5.2 Servico de zeladoria (zelador):
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2.5.2.1 A contratacdo de um posto de zelador justifica-se pela necessidade de um profissional que possa
inspecionar, periodicamente, as instalagdes da sede da SPRF-RS, apurando e realizando pequenos reparos ou
acompanhando, quando esses forem de maior vulto, a realizacdo dos consertos pelos profissionais da manutengéo
predial.

2.5.2.2 Considerando o tamanho e os diversos sistemas constantes no prédio desta Superintendéncia, a realizacéo
de vistoria e manutencgdo de forma continuada torna-se imprescindivel para assegurar, especialmente, a segurancga
dos que adentram suas dependéncias. Ha diversos banheiros e pontos elétricos que, com frequéncia, necessitam de
alguma corre¢cdo ou conserto, demandando acompanhamento permanente e mao-de-obra especializada. A
existéncia de um profissional que seja responsavel e conhecedor dos pontos de ligacdo/desligamento de energia
/agua agilizaria a resolucéo de eventuais problemas.

2.5.2.3 Outro aspecto importante, que ainda diz respeito a seguranca organica do 6rgéo, é a necessidade de um
profissional que possa ser a referéncia para o atendimento aos 6rgaos de fiscalizacdo publicos, como vigilancia
sanitaria e bombeiros, prestando todas as informagdes que forem solicitadas (destinagdo de residuos orgéanicos,
politica de combate a incéndios etc.).

2.5.3 Servico de almoxarife:

2.5.4.1 A contratagdo de almoxarife justifica-se pela natureza das atividades do Nucleo de Logistica da SPRF-RS,
onde ha a necessidade de funcionarios para controlar o estoque, organizar as prateleiras, realocar o material,
distribuir e/ou separar materiais para as Delegacias, montar e/ou separar pedidos de materiais, conferir e anotar
nameros de série e colar etiquetas de patrimdnio nos materiais novos, separar, fotografar e movimentar os bens
destinados para baixa e leildo (mobiliario, coletes vencidos etc.), além de se contar, realocar, movimentar e conferir
0s materiais, em um trabalho de inventario realizado permanentemente. Esse servigo € continuo e essencial para o
funcionamento do Nucleo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECAO DE ADMINISTRAGCAO GABRIEL MILLER VITORINO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade encontram-se relacionados nos itens subsequentes.
4.2 Definicao e justificativa da natureza do servigos (continuada ou nao):

4.2.1 Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, de
modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

4.3 Critérios e praticas de sustentabilidade que deverdo ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou
como obrigacdo da contratada:

4.3.1 A pessoa juridica contratada para a prestacdo dos servi¢os, objeto deste Estudo, devera pautar-se nas
seguintes praticas de sustentabilidade as quais serdo detalhadas no Termo de Referéncia:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme a IN SLTI/MPOPG 1/2010;
Realizar treinamento/capacitacdo periddica de seus empregados sobre boas praticas de redugdo de
consumo e de producgéo de residuos, observadas as normas ambientais vigentes;
® Receber, do CONTRATANTE, informacgBes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente;
Uso Racional da Agua:
Uso Racional de Energia Elétrica:
Reducéo de Produgédo de Residuos Sélidos:
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4.4 Avaliacdo da duracdo inicial do contrato de prestagéo de servicos de natureza continuada:

4.4.1 1 A duragdo inicial devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.5 Indicacao da necessidade de transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas entre o contrato em execugdo e a nova contratagéo:

4.5.1 Nao ha necessidade, observadas as caracteristicas do objeto.

4.6 Considerando a especificidade do tema deveréo ser incluidos no Termo de Referéncia - TR:

4.6.1 Exigéncia de habilitagdes financeiras e juridicas conforme legislacdo pertinente para as licitantes;
4.6.2 Exigéncia de Qualificagao Técnica da licitante a partir da verificacdo dos seguintes documentos:

® Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

® O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

4.6.3 Deve estar definido um sistema de Gestdo de Nivel de Qualidade de Servi¢os, de forma a avaliar e aferir
durante a execucdo do objeto a qualidade dos servigos apresentados e alinhamento com as regras e obriga¢des do
contidas no Edital e seus Anexos.

4.7 A contratacdo deverd ser realizada por postos de trabalho.

4.7.1 A justificativa para contratar servicos por posto de trabalho, e ndo por resultados, baseia-se nos seguintes
pontos:

4.7.1.1 Natureza das Atividades — O apoio administrativo envolve uma série de tarefas continuas, como controle de
documentos, atendimento a demandas internas, organizagdo de processos e suporte operacional. Muitas dessas
atividades ndo possuem um resultado Gnico e mensuravel, mas séo essenciais para o funcionamento da empresa.

4.7.1.2 Disponibilidade Continua — Diferente de trabalhos com entregas definidas, o apoio administrativo exige
presenca constante para atender a demandas inesperadas, responder a solicitagdes urgentes e garantir a
continuidade do fluxo de trabalho.

4.7.1.3 Dificuldade na Mensuragéo de Resultados — Muitas atividades administrativas ndo geram um produto final
especifico, mas contribuem para a organizagéo e eficiéncia dos processos internos. Contratar por resultados poderia
negligenciar a importancia dessas fungdes diarias.

4.7.1.4 Integracdo com a Equipe — O profissional de apoio administrativo precisa estar alinhado as rotinas e
demandas da equipe, muitas vezes ajustando tarefas conforme as necessidades do dia a dia. A contratacdo por
posto de trabalho permite essa flexibilidade e adaptacéo.

4.7.1.5 Seguranga e Confidencialidade — Muitas fungbes administrativas envolvem o manuseio de documentos
internos, informacgdes estratégicas e processos financeiros. Ter um profissional fixo garante maior controle e
seguranca sobre esses dados.

4.7.1.6 Atendimento a Demandas Variaveis — O suporte administrativo ndo se limita a um conjunto fixo de entregas;
as necessidades podem variar conforme a dindmica do area de trabalho . Um profissional contratado por posto de
trabalho pode responder melhor a essas variacdes.

4.7.2 Em resumo, a contrata¢d@o por posto de trabalho assegura continuidade, flexibilidade e suporte constante as
operag0es, garantindo que a equipe tenha o suporte necessario para manter a produtividade e a organizacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Analisando as contratacdes realizadas por outros 6rgéos publicos, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias e alternativas de solugdo disponiveis para o suporte demandado, restou-se demonstrado que a
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execucgdo de servicos de maneira indireta por terceirizagdo, como vem sido utilizado nos Gltimos anos por esta
Superintendéncia, é a forma mais aplicada dentro da Administragcdo Publica e a que mais se adequa as presentes
necessidades do 6rgao.

5.2. A solugéo pretendida mostra-se essencial ao desenvolvimento das atividades do 6rgédo, implicando diretamente
na devida prestagéo do servico prestado pela Instituicdo a populagéo.

5.3. Com base nas necessidades apresentadas e tendo em vista o histérico de contratagBes com esse objeto no
ambito do SPRF-RS e demais Unidades do DPRF, foram avaliados cenarios que pudessem atender as demandas
da Administragé&o.

5.4. Tendo no Cenério 1 os servi¢os executados por servidores requisitados de outros 6rgaos, quando inexistente no
quadro de servidores da PRF; No Cenario 2, teria um modelo por disponibilidade de mao de obra nas dependéncias
da Contratante com pagamentos fixos mensais de acordo com a aplica¢do do instrumento de medicdo de
resultados; Por fim, para o Cenario 3, o acionamento seria por tarefa sob demanda.

5.4.1 Cenario 1 — Recrutar servidores de outros 6rgéos para executar o servico de forma organica.

5.4.1.1 Esse cenario prevé éxito em se conseguir os recursos humanos em outros 6rgédos que queiram vir para o
DPRF. Exige um maior quadro de servidores para se absorver todas as necessidades do servico em questdo. A
problematica de se adotar o cenario 1 é a dificuldade em conseguir servidores de outros 6rgao com perfil adequado
€ em numero suficiente, sem mencionar no planejamento prévio orgamentdrio para tal despesa.

5.4.2 Cenario 2 — Contratagdo com disponibilizacdo de méao de obra exclusiva

5.4.2.1 Para a execucao dos servigos a serem contratados, é pertinente a ambientagao por parte dos terceirizados,
com a presenga fisica na Sede da SPRF-RS, a permitir que se familiarizem com a forma conduzida da gestao atual
para bem aprimorar e auxiliar na confeccao dos futuros projetos, bem como daqueles em andamento. Com a
disponibilizagdo da méao de obra exclusiva no prédio da Superintendéncia, € possivel ao terceirizado executar mais
facilmente suas atribuigdes, sendo mais produtivo no auxilio aos gestores. Como dar andamento as demandas
solicitadas a distancia ou por tarefa se néo se sabe a dinamica procedimental do 6rgao. Enfim, para que os servigos
operem dentro de suas atribuigdes, sem comprometer a qualidade dos servigos, o cenario 2 foi eleito como o mais
vidvel dos trés, como se conclui das analises criticas dos cenarios 1 e 3.

5.4.2.2 Essa contratacdo de servicos com disponibilizagdo de m&o de obra pode ser encontrada em licitages
recentes de outros entes publicos, demonstrando ser pratica usual. Nelas, essa metodologia utilizada de
disponibilizagdo de mao de obra melhor atende as necessidades da Administracdo, conformando-se com o art. 7°,
inciso Ill, alinea a da IN SEGES/ME n° 40/2020.

5.4.2.3 N&o é demais repisar que tais servicos sdo usuais no mercado, seja porque constante na ferramenta
Pesquisa de Precos do Compras.gov.br (o Relatério Pesq. Prego 5-2025 (63832411) retornou inlmeras amostras
para cada um dos trés itens). Resta detectada, com isso, a nao restricdo de mercado.

5.4.3 Cenario 3 — Servico por tarefa sob demanda 8

5.4.3.1 Embora vem crescendo o atendimento remoto em servicos, para o de apoio administrativo, principalmente
para o zelador e almoxarife, pela prépria natureza do servico em si ndo é recomendavel seguir como sistema remoto
ou hibrido, como argumentado em topicos anteriores.

5.4.3.2 Entre as tendéncias do mercado esta o trabalho remoto, colaboracgéo, reducao de ciclo de vida, relevancia de
soft skills, flexibilidade e controle de qualidade constante, entre outros. Como ja abordado, a aplicagédo da
modalidade remota dos servigos pode impactar na finalidade da contratagdo, auxiliar as atividades da PRF, sem
comprometer o bom andamento, quando afastados do ambiente de trabalho, fica mais dificultoso aos terceirizados a
entrega nos padrées e dentro do prazo das tarefas solicitadas.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugdo para demanda existente consiste na contratacéo, de forma continuada, dos servigos de técnico em
secretariado de nivel médio (secretéaria), de zeladoria de edificios (zelador) e almoxarife, a serem executados na
Sede da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande do Sul, situada na Av. dos Estados, 1545,
Porto Alegre-RS.

6.2 Os empregados a serem alocados na execuc¢ao dos servi¢os, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, deverdo seguir as especificagfes abaixo:

6.2.1 ITEM 1: Técnico em secretariado de nivel médio (secretaria)
6.2.1.1 Cddigo CBO (Portaria MTE n° 397 /2002): 3515-05

6.2.1.2 Descricdo Sumaria: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os
em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram 0 seu
desenvolvimento; coordenam a execuc¢do de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

6.2.1.3 Demais atribuicdes: Realizar anota¢gbes dos compromissos e reuniées em agenda; minutar
correspondéncias para aprovagao superior; atender a chamados telefnicos internos e externos; controlar o
recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes (inclusive em meio digital); acompanhar e realizar
trabalhos de classificagdo, codificacéo, e catalogagdo de papéis e documentos; operar maquinas simples de
reproducdo de documentos, telefones e fac-simile e outros; executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho, dentre outras.

6.2.1.4 Formacdo e Experiéncia: O exercicio dessa ocupagao requer:
a) nivel médio completo;
b) curso técnico especifico ou experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo ou atividade correlata;

¢) conhecimento avangado em editores de texto (br office, word ou similar) e planilhas eletrénicas (calc, excel
ou similar);

d) postura de discrigéo; e

e) boa comunicacéo verbal e escrita
6.2.1.5 Carga horéria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
6.2.2 ITEM 3: Zelador de Edificios (zelador)
6.2.2.1 Cdbdigo CBO (Portaria MTE n° 397 /2002): 5141-10

6.2.2.2 Descricdo Sumaria: Zelam pela seguranc¢a das pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos,
edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos no
estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos
reparos. Prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes litirgicas

6.2.2.3 Demais atribui¢Bes: Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando a necessidade
de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; cuidar da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineracdo dos residuos, para manter o edificio nas
condi¢Bes de asseio requeridas; executar ou providenciar servicos de manutencgdo geral, trocando lampadas e
fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa-d’
agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagfes; zelar
pelo cumprimento do regulamento interno do 6rgao, evitando ruidos em horas improprias e o uso indevido das
instalacOes e levando a administracéo os problemas surgidos, para possibilitar a manutengdo da ordem e promover
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0 bem-estar dos ocupantes; encarregar-se da aquisi¢ao, recep¢ao, conferéncia, controle e distribuicdo do material
de consumo e de limpeza, tomando como base o0s servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizacdo e de manutencéo do edificio e de suas instalagdes.

6.2.2.4 Formacédo e Experiéncia: Para o exercicio do cargo é exigido, no minimo, ensino fundamental completo.
6.2.2.5 Carga horéria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

6.2.3 ITEM 4: Almoxarife

6.2.3.1 Cdédigo CBO (Portaria MTE n° 397 /2002): 4141-05

6.2.3.2 Descricdo Sumaria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazeéns, silos e depdsitos. Fazem os langcamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedi¢cdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

6.2.3.3 Demais atribui¢Bes: Verificar e confrontar notas fiscais; descarregar e pesar produtos; codificar itens,
lancando no sistema ou planilha eletrénica; preparar volumes e enderecar materiais; devolver itens em desacordo;
liberar o transportador; definir areas de armazenamento por tipo de produto; controlar a data de vencimento dos
produtos; controlar o acesso de pessoas; arquivar documentos.

6.2.3.4 Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagédo exige-se, no minimo, Ensino Fundamental
Completo e experiéncia minima de 6 meses na funcéo ou atividade correlata; facilidade de comunicagéo e
aprendizado; nogdes basicas em editor de texto (br office, word ou similar) e em planilha eletrdnica (do tipo calc,
excel ou similar).

6.3. Constituem-se normas gerais de conduta e execu¢éo dos servicos:

® Ser pontual e permanecer no posto de servi¢co determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a)
por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

® Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas

aparadas;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado; ,

Zelar pela preservacéo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizacgdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

® QOperar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para execucgédo dos servigos;

® Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

® Conhecer a misséo do posto que ocupa, assim como a forma de utiliza¢do dos equipamentos colocadas a
sua disposicao;
Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
Receber/passar o servi¢co ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como
as ordens orientagdes recebidas;
Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacgé&o utilizada no posto;
Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
0 problema;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

® Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

® Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias ao atendimento;

® Evitar confronto com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
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® Tratar a todos com urbanidade;
® Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢fes ou reivindica¢des, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar Preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugéo do
contrato, conforme art. 118, da Lei 14.133/2021.

6.5. Do local e horario da prestacéo dos servicos:

6.5.1 Os servicos serdo prestados no seguinte enderec¢o: Avenida dos Estados, 1545 - Bairro Anchieta , Porto
Alegre / RS , CEP 90200-001.

6.5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min,
de segunda-feira a sexta-feira.

6.5.2.1 O horario da jornada de trabalho diaria podera sofrer alteracoes, desde que devidamente autorizado pelo
responsavel pelo setor do posto de servigo, devendo também ter a ciéncia do Fiscal do Contrato.

6.5.2.2 Caso ndo haja possibilidade do cumprimento da jornada no posto de trabalho em decorréncia alteragdo do
horério de expediente (funcionamento), devera a Administragdo Publica avaliar, casuisticamente, a possibilidade de
dispensa do ponto dos funcionarios terceirizados.

6.5.2.3 O controle da jornada de trabalho diaria do funcionario terceirizado devera ser feita mediante controle de
ponto (podendo este ser realizado através de registro manual, mecanico ou eletrénico), devendo este ser
implantado, independente da op¢éo pela Contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execucéo do
contrato.

6.6. Dos Uniformes:

6.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.6.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM 1: Técnico em secretariado de nivel médio (secretaria):

QTDE INICIAL |QTDE NA RENOVAGAO|PERIDICIOCIDADE
ITEM MATERIAL 3
(PECAS) (PECAS) DA RENOVACAO
Calca Microfibra ou similar 2 1 Semestral
Camisa manga curta A critério 2 1 Semestral
Camisa manga longa A critério 2 1 Semestral
Sapato Couro legitimo 2 1 Semestral
Cinto Couro legitimo 1 1 Semestral
Suéter A critério 2 1 Anual
Jaqueta de frio ou japona A critério 1 1 Anual

ITEM 2: Zelador:

QTDE INICIAL |QTDE NA RENOVAGAO|PERIDICIOCIDADE
ITEM MATERIAL .

(PECAS) (PECAS) DA RENOVACAO
Calca preta ou azul marinho A critério 2 1 Semestral
Camisa manga curta A critério 2 1 Semestral
Camisa manga longa A critério 2 1 Semestral
Sapato Couro legitimo 1 1 Semestral
Sapato/Botina de protecéo individual| A critério 2 1 Semestral
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Cinto Couro 1 1 Semestral
Suéter A critério 2 1 Anual
Jaqueta de frio ou japona A critério 1 1 Anual
Jaleco ou macacéo A critério 2 1 Semestral
ITEM 3: Almoxarife:
QTDE INICIAL |QTDE NA RENOVACAO|PERIDICIOCIDADE
ITEM MATERIAL
(PECAS) (PECAS) DA RENOVACAO
Calca preta ou azul marinho A critério 2 1 Semestral
Camisa manga curta A critério 2 1 Semestral
Camisa manga longa A critério 2 1 Semestral
Sapato/Botina de protec¢édo individual| A critério 2 1 Semestral
Cinto Couro legitimo 1 1 Semestral
Suéter A critério 2 1 Anual
Jaqueta de frio ou japona A critério 1 1 Anual
Jaleco ou macacéo A critério 2 1 Semestral

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A tabela abaixo demonstra o quantitativo de postos de trabalho necessario para suprir a demanda dos areas da

Sede da SPRF-RS:

Qtde.
Item DescricaolEspecificacdao de
Postos
Posto de Secretéaria (CBO 3515-05) - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
1 . S . 30
sexta-feira, envolvendo 1 (um) profissional secretério - Porto Alegre/RS.
5 Posto de Zelador (CBO 5141-20) - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta- 1
feira, envolvendo 1 (um) profissional zelador - Porto Alegre/RS.
3 Posto de Almoxarife (CBO 4141-05) - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) profissional auxiliar de almoxarifado

7.2 Cabe destacar que o levantamento dos quantitativos necessarios para cada fungao foi realizada com base nas
ultimas contratagdes desta Superintendéncia, 0os quais mostraram-se adequadas para a demanda das diversas
areas, conforme demonstrado nos quadros abaixo:

Item 1: Posto de Secretéaria (CBO 3515-05)

LOCAL

QTDE.

Secéo de Administragdo

Infraestrutura Predial

Nucleo de Contratacdes
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Nucleo de Orgcamento e Finangas

Protocolo

Nucleo de Logistica

Secao de Gestdo de Pessoas

Gabinete da SPRF-RS

Superintendéncia Executiva

Nucleo de Apoio Técnico

JARI-RS

Secao de Operacgbes

Nucleo de Seguranca Viaria

Nucleo de Processamento de InfragGes

Secao de Tecnologia da Informagéo

Secdo de Corregedoria

RIAIN[NFR]IN] DRl llwNN)fO] -

Item 2: Posto de Zelador (CBO 5141-20)

LOCAL

QTDE.

Infraestrutura Predial

Item 3: Posto de Almoxarife (CBO 4141-05)

LOCAL

QTDE.

Nucleo de Logistica

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.392.551,00

8.1. O valor mensal estimativo da contratacéo é de R$ 199.025,67 (cento e noventa e nove mil, vinte e cinco reais e
sessenta e sete centavos), totalizando o montante anual de R$ 2.388.311,64 (dois milhdes, trezentos e oitenta e oito

mil, trezentos e onze reais e sessenta e quatro centavos).

8.2. Segue tabela com os valores previstos na presente contratagdo:

Funcéo Qtde.| Valor Mensal do Posto Valor Total Mensal Valor Total Anual
Técnico em secretariado 30 R$ 6.74,33 R$ 188.299,90 R$ 2.258.758,80
Zelador 1 R$ 6.019,56 R$ 6.019,56 R$ 72.234,72
Auxiliar de almoxarifado 1 R$ 5.129,79 R$ 5.129,79 R$ 61.557,48
VALOR TOTAL R$ 199.379,25 R$ 2.392.551,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Alicitagdo sera dividida por itens, visando a obter maior competitividade.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 A contratagdo pretendida substituird contratos em execuc¢édo ou encerrados recentemente, ndo havendo
sobreposicdo, nem contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00394494010441-0-000007/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP: 28/03/2024.

1) 1d do item no PCA: 153, 154 e 155

IV) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS, 911 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO e 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

V) Identificador da Futura Contratacdo: 200119-26/2025

12. Da Opcao pela Conta Vinculada

12.1. Conforme Art. 18 da IN 05/2017, poderdo ser adotados, como tratamento de riscos, 0s seguintes controles
internos: Conta Depdsito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador. A escolha foi a implantagédo da conta
vinculada, pelos motivos a seguir:

12.1.1. No Pagamento pelo Fato Gerador ha economia para a Administragdo, porém néo ha reserva de valores,
como ha conta vinculada, que consiste em maior garantia de pagamento aos funcionarios, das verbas ali previstas.

12.1.2. A utilizagédo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgédo é ferramenta ja institucionalizada
e sedimentada na Administracéo Publica como mecanismo de protecéo e gestéo de riscos na execugdo de contratos
de prestacao de servigo com dedicacao exclusiva de méo de obra, contribuindo para assegurar 0s recursos
necessarios para o cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada,
bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

12.1.3. E possivel verificar que, na prética das contratacdes pretéritas, que as empresas contratadas tém dificuldade
em provisionar recursos para o pagamento em tempo habil das verbas trabalhistas. A conta vinculada mitiga esse
risco e garante a efetividade do pagamento, no caso das rescisdes.

12.1.4. Nesse contexto, cumpre avaliar as reais condi¢gbes do 6rgdo contratante para a adogéo do procedimento de
pagamento pelo fato gerador, ou seja, é necessario averiguar se o 6rgéo dispde de servidores em quantidade
suficiente com as devidas qualificacdes.

12.1.5. Pelos motivos acima, pode-se concluir que seria temeraria a utilizacdo do procedimento do pagamento pelo
fato gerador, sendo mais vantajosa a utilizacéo da conta vinculada, considerando a realidade do 6rgio.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A presente contratacdo visa beneficios diretos e indiretos em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, pois a prestacao de servicos
mediante terceirizagdo, por profissionais especificos para os servicos em questdo, de modo a otimizar a for¢a de
trabalho composta por servidores, cujo quadro € deficitario, sendo que estes ja possuem diversas outras atribuicdes
institucionais, resultando dessa forma, em atendimento mais célere e eficaz as demandas da sociedade.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Nao h& necessidade de adequacao do ambiente do 6rgdo para a execugéo do objeto do contrato.

14.2. Sera necessaria a designacéo formal do gestor da execugao contratual e fiscais responsaveis pela fiscalizacéo
técnica, administrativa e setorial e seus substitutos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A pessoa juridica contratada para a prestagdo dos servigos, objeto deste Estudo, devera pautar-se em boas
praticas de sustentabilidade devendo orientar seus funcionarios a fazerem uso racional de agua, instruindo-os a
evitar o desperdicio de agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia.

15.2 Devera também adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados e orienta-los a colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela SPRF-RS.

15.3 A Administracdo requer que a empresa contratada exerga praticas de sustentabilidade previstas no disposto no

Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido 2024, 72 Ed. revista, atualizada e
ampliada.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, a Equipe de Planejamento considera viavel a solugdo para a contratagdo dos servi¢os de apoio adn

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria SPRF-RS n° 45, de 23/01/2025 (SEI 62697331)

GABRIEL MILLER VITORINO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

Despacho: Portaria SPRF-RS n° 45 de 23/01/2025 (SEI 62697331)

ANGELO RODRIGO STEFENS
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Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/03/2025 as 07:54:01.

Despacho: Portaria SPRF-RS n° 45 de 23/01/2025 (62697331)

MATHEUS DE CASTRO ALVIM

Equipe de Planejamento de Contratagao
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO __ - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR) de acordo com os pardmetros estabelecidos na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE
25 DE MAIO DE 2017, e suas altera¢des posteriores;

2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) contemplara 01 (um) indicador e as
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo do contrato:

INDICADOR|AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR

3. O Indicador proposto implica em variavel que estd sob controle da Administra¢ao e permite
a mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contatados.

4. A fiscalizagdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no
indicador proposto e utilizara formulérios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servigos, conforme modelos
constantes deste anexo.

5. Durante a execu¢ao dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagao realizara vistoria
aleatoria nos postos de servico, podendo, a seu critério, repeti-la em outro posto no caso de nao
atendimento da meta.

6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o
5° dia 1til subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

7. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) estabelecido.

INDICADOR
ITEM DESCRICAO
Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste IMR
Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragao.

Instrumento de Planilha de Controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo

Medicio
Realizagdo mensal de inspegao, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execucdo dos
servicos especificados e avaliacdes das Tabelas 1 e 2 deste IMR, conforme perspectiva de
Forma de ~ . ~ .
acompanhamento adequagdo da Administragdo e posterior
langamento do resultado na Planilha de Controle.
Periodicidade Mensal

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servicos

Mecanismo de n o . .
adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos por

Caleulo periodo) * 100
Inicio da Vigéncia Data do inicio da execugao dos servigos
a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura.
Faixas de Ajuste no b) 75% a 84% dos servigos = recebimento de 95% da fatura.
Pagamento ¢) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura.
d) 59% a 64% dos servigos = recebimento de 80% da fatura
Sanciio Abaixo de 64%"dos servigos — multa de 5% sobre o valor total da fatura alusiva aos

servigos onde constatou-se o ndo cumprimento dos quesitos insertos nas Tabelas 1 e 2.




FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

UNIDADE: Data da Inspegdo: /|
PROCESSO: |  CONTRATO: | MES ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: MATRICULA SIAPE:
TABELA 1
AVALIACAO DOS COLABORADORES / UNIFORMES /
ITEM MATERIAIS / EQUIPAMENTOS ADEQUADO | INADEQUADO
1 Assiduidade;
2 Pontualidade;
3 Relacionamento com os servidores;
4 Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servico;
5 Qualidade, limpeza e adequagdo do uniforme utilizado;
Fornecimento de uniformes para seus empregados nas especificagdes,
6 quantidades e periodicidades indicadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial;
7 Qualidade e utilizagdo adequada dos materiais exigidos para execug¢ao dos
servigos indicados no Termo de Referéncia e em sua Proposta Comercial;
Qualidade e utilizagdo adequada dos equipamentos exigidos para
8 execucao dos servigos indicados no Termo de Referéncia e em sua
Proposta Comercial;
Qualidade do servigo prestado relacionado a execugdo dos servigos
9 L .
indicados no Termo de Referéncia;
TABELA 2
ITEM AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO ADEQUADO | INADEQUADO
10 Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;
11 Fornecimento de materiais e equipamentos conforme proposta comercial
da empresa contratada;
12 Cumprimento das determinac¢des formais ou instrugdes complementares
do Fiscal do contrato;
13 Substituicdo de empregado que se conduza de modo inconveniente;
14 Reposicao de funcionarios faltosos;
15 Pagamento dos saldrios nos prazos pactuados com seus funcionarios e/ou
nas datas previstas legalmente ou em convengdo coletiva de trabalho;
16 Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios nas datas conforme
exigéncias trabalhistas;
17 Recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS exigiveis até o
momento da apresentagdo da fatura;
18 Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios nas datas legalmente
previstas ou em convencgao coletiva de trabalho;
19 Pagamento de auxilio-alimentagdo a seus funcionarios nas datas
legalmente previstas ou em convengao coletiva de trabalho;
20 Apresentagdo dentro do prazo de notas fiscais/relatorios de entrega dos
materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos.
Comunicagao por parte dos colaboradores & Administragdo, bem como ao
21 responsavel pela unidade, de qualquer anormalidade verificada, inclusive

de ordem funcional, para que sejam adotadas as regularizagdes
necessarias;




2 Cumprimento das demais obrigacdes deste Termo de Referéncia nao
previstos nesta tabela;

PARA OS ITENS ABAIXO, DEIXAR DE ADEQUADO | INADEQUADO
23 Permitir situagdo passivel de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;
24 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados;
25 Recusar-se a executar servigo, sem motivo justificado;

2% Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo previstos em Contrato, sem autorizagao prévia do responsavel;

Entregar com presteza e integralidade a documentagdo exigida no contrato

2 O
7 ou solicitada pelo Setor de Gestdo de Contratos;

Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais
28 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentacdo pelo Setor de Gestdo de Contrato;

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS - TABELAS1E 2

MES DE REFERENCIA: /
Avaliagoes e Qtde de avaliacdes e servigos adequados a serem | Qtde de avaliagdes e servigos | Porcentagem
Servigos realizados (SOMA DOS ITENS DAS TABELAS adequados efetivamente do Servigo
(Tabela 1 ¢ 2) 1E2) realizados Realizado
A) B) ©) (D)
Servicos de
Apoio 28 XX xx%
Administrativo

(A) Todos os Servigos, Tarefas e Obrigagdes a serem executados pela Contratada mensalmente e de
forma adequada a expectativa da Administragdo, assim como a avaliacdo dos colaboradores, uniformes,
materiais e equipamentos.

(B) A quantidade de avaliacdes e servigos adequados a serem realizados seguirda o somatorio dos itens
discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por
servidor formalmente designado pela Administracao para a fiscalizagdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administracao, especificados nas Tabelas 1 e 2 (somatdrio).

(D) Porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de
avaliacdes e servigos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e servigos adequados a
serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servigo
que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servigos realizados e avaliagcdes dentro dos padrdes e devidamente adequado a
expectativa da Administracao sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragao.

Obs3. Durante a execucdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizard vistoria aleatoria
nos postos de servigo.




Documento assinado eletronicamente por ANGELO RODRIGO STEFENS, Chefe da Secio de

Administracao, em 11/03/2025, as 13:52, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°,
PRF da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13

de novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n° 08660.002082/2025-21 SEI n° 63710908
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